
Politika izbora članov upravljalnega organa hranilnice 

Postopek izbora članov upravljalnega organa hranilnice ter rednega (praviloma letnega) 
ocenjevanja njihove primernosti je določena s Politiko ocenjevanja članov upravljalnega 
organa Primorske hranilnice Vipava d.d. ter v skladu s Sklepom o ureditvi notranjega 
upravljanja, upravljalnem organu in procesu ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala za 
banke in hranilnice. 

Hranilnica pri izboru članov upravljalnega organa njihovo primernost presoja na podlagi 
naslednjih meril: 
1. zakonska (npr. ZGD-1, ZBan-2)
2. podzakonska in interna (npr. sklepi Banke Slovenije, statut in interni akti hranilnice)
3. splošna in posebna (npr. izkušenost, ugled, upravljanje, kompetence)
4. pravila dobre prakse

Hranilnica podpira politiko raznolikosti pri sestavi upravljalnega organa, pri čemer je raznolikost 
spolov upoštevana pri sestavi nadzornega sveta.  


